Ogtoszenie nr 1/2026 z dnia 6 maja 2026

Nabor na stanowisko: kierownik / kierowniczka ds. organizacyjno-programowych

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia (preferowane kierunki: zarzgdzanie kulturg,
zarzadzanie projektami, administracja, kulturoznawstwo, produkcja eventéw,
animacja kultury, zarzadzanie)

co najmniej dwa lata doswiadczenia w kierowaniu zespotem i/lub w koordynowaniu
projektow

doswiadczenie w kompleksowym przygotowaniu i organizacji wydarzen
znajomosc zadan realizowanych przez Jasielski Dom Kultury

znajomosc¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych

dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole

biegta obstuga komputera, znajomosc¢ pakietu MS Office

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w opracowywaniu projektow i aplikowaniu o fundusze zewnetrzne
(granty, dotacje)

znajomos¢ prawa zamowien publicznych (lub gotowos¢ do odbycia szkolern w tym
zakresie)

komunikatywnos¢, nastawione na budowanie relacji

bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢ oraz samodzielnos¢ i sumiennosc
zaangazowanie, inicjatywa

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kompleksowe przygotowywanie, organizacja i koordynacja wydarzen (koncerty,
spektakle, wydarzenia plenerowe, kino, warsztaty i inne)

Opracowywanie koncepcji, planoéw dziatan, scenariuszy imprez, budzetow,
preliminarzy, harmonogramow wydarzen artystycznych

Kierowanie pracg podlegtego dziatu, nadzér nad zespotem technicznym (realizacja
Swiatta i dZzwieku, obstuga sceny i inne)

Koordynacja dziatan miedzy dziatami: programowym, administracyjnym, promocji,
finansowym

Wprowadzanie nowych rozwigzan merytorycznych i technologicznych w celu
podniesienia atrakcyjnosci oferty

Udziat w opracowywaniu projektéw i aplikowaniu o fundusze zewnetrzne (granty,
dotacje) oraz w pdzniejszej ich realizacji



e Planowanie strategiczne, wspottworzenie oferty i programu dziatania instytucji w
ramach dtugofalowych dziatan Jasielskiego Domu Kultury

e Wspotpraca z réznymi podmiotami przy organizacji wydarzen artystycznych,
kontakty i ustalanie warunkéw z wykonawcami, artystami, sponsorami, partnerami
oraz innymi uczestnikami wydarzen

® Przeprowadzanie postepowan zgodnie z prawem zamodwien publicznych

e Tworzenie i nadzor nad przestrzeganiem regulamindéw wewnetrznych

4. Warunki pracy:

® umowa o prace w petnym wymiarze czasu na czas okreslony — 3 m-ce, a potem
kolejno zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy

proponowana data rozpoczecia pracy: 15 czerwca 2026 r.

miejsce pracy: Jasielski Dom Kultury, ul. Koftataja 1, 38-200 Jasto

wymiar etatu: 1/1

praca w godzinach 8-16, 12-20, 14-22 oraz w soboty, niedziele i Swieta

wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5000 zt do 6000 zt (wysokosci zaleznej od
posiadanego doswiadczenia i kompetencji), plus dodatek stazowy oraz dodatek
funkcyjny

5. Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie
realny wptyw na ksztatt i rozwdj Jasielskiego Domu Kultury

® mozliwos¢ wspoéttworzenia instytucji otwartej, nowoczesnej i odpowiadajacej na
potrzeby mieszkancéw

e mozliwos¢ tworzenia ambitnych i nowoczesnych projektéw kulturalnych

e samodzielne i odpowiedzialne stanowisko z duzg przestrzenig do dziatania

e udziat w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych i innych formach rozwoju

® wspotprace z zaangazowanym zespotem

e mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie/skany dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie
lub inne kwalifikacje i umiejetnosci,

4) oswiadczenie o niekaralnosci.

7. Wymagane dokumenty naleiy przesyta¢ pocztg na adres:

Jasielski Dom Kultury, ul. Koftgtaja 1, 38 — 200 Jasto, lub sktada¢ osobiscie w siedzibie
Jasielskiego Domu Kultury w terminie od 8 do 29 maja 2026 r. w zamknietych kopertach z



adnotacja: ,,Nabor na stanowisko kierownika / kierowniczki ds. organizacyjno-
programowych w JDK w Jasle”.

W przypadku wysytki elektronicznej nalezy przesta¢ dokumenty w w/w terminie na adres
kadry@jdkjaslo.pl.
lub za posrednictwem systemu e-Doreczen: AE:PL-55973-46889-TJVCT-20.

Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.jdkjaslo.pl, a
takze https://www.e-bip.org.pl/jdkjaslo/

8. CV kandydata lub list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
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