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Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr VI/156/2025
Burmistrza Miasta Jasta

z dnia 15 grudnia 2025 .

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA JASIELSKIEGO DOMU KULTURY

Rozdziat I. Formalne kryteria doboru kandydatow:

Celem regulaminu jest ustalenie zasad i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury wytania sie w drodze

konkursu. Konkurs ma charakter otwarty.

Kandydat na Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury musi spetnia¢ wymagania obowigzkowe,

zawarte w ogtoszeniu o Konkursie.

Przebieg postepowania konkursowego:

1) ogtoszenie o Konkursie na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury,

2) sktadanie ofert,

3) powotanie Komisji Konkursowej,

4) sprawdzenie ofert przez Komisje Konkursowg pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow,

5) rozmowa kwalifikacyjna przed Komisjg Konkursowg,

6) ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat Il. Komisja Konkursowa:
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury,
Burmistrz Miasta Jasta powotuje Komisje Konkursows.
Komisja Konkursowa:
ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikdw Konkursu, uwzgledniajgc tres¢ ogtoszenia
o Konkursie,
przeprowadza postepowanie konkursowe na Kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji
kultury, w tym:
ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o Konkursie przez jego uczestnikow
lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z uczestnikami Konkursu, w tym dotyczace
ztozonych przez nich autorskich programow realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Jasielskiego Domu Kultury na okres 3 lat,
wytania Kandydata na stanowisko Dyrektora, sporzadza protokdt koricowy z Konkursu
i przekazuje Burmistrzowi Miasta Jasta wyniki Konkursu wraz z jego dokumentacja.
Imienny sktad Komisji Konkursowej ze wskazaniem Przewodniczgcego Komisji zostanie
okreslony w odrebnym Zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Jasta.
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Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo w stosunku do ktérej
osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie, albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te
zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Organizator niezwfocznie wyznacza inng osobe,
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

Zmiana sktadu Komisji nastepuje w tym samym trybie co jej powotanie.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miasta
w Jadle.

Rozdziat lll. Prace Komisji Konkursowej:
Komisja powinna rozpoczg¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert do
Konkursu.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wytania ze swojego sktadu Zastepce Przewodniczgcego.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego Zastepca.
Komisja prowadzi Konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
Komisji, w tym jej Przewodniczacy lub Zastepca.
Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢é Konkurs w szczegblnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji).
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie jednego
Kandydata.
Jezeli do Konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o Konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze Kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne, okreslone w ogtoszeniu.

. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o

konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja wyznacza osobie, ktora
ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupetnienie brakdw pod rygorem odrzucenia oferty.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.
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Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami (w porzadku alfabetycznym),

obejmujgce: wystuchanie wystgpien Kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na

stanowisku Dyrektora oraz autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Jasielskiego Domu Kultury na okres 3 lat.

Cztonkowie Komisji mogg zadawac¢ kandydatom pytania.

Sposrdd uczestnikdw konkursu, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz z ktérymi zostata

przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, Komisja wyfania Kandydata na Dyrektora

bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni Kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwdch

uczestnikdw Konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o Konkursie, przeprowadza

sie drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikéw Konkursu, ktorzy

uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch

uczestnikdw Konkursu, wszystkich uczestnikdéw Konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze

liczby gtoséw.

Jezeli w drugim gtosowaniu nie zostanie wytoniony Kandydat na Dyrektora, Komisja

Konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych w pkt. 16.

Jezeli w trzecim gtosowaniu Komisja nie wytoni Kandydata na stanowisko Dyrektora,

Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

Protokét koncowy Komisji zawiera:

imiona i nazwiska:

a) Przewodniczgcego Komisji oraz pozostatych cztonkéw Komisji,

b) uczestnikdw Konkursu oraz

€O najmnie;j:

a) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdw Konkursu
w kolejnych gtosowaniach,

b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu korcowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteridw oceny

uczestnikdw Konkursu.

Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Jasta wynikéw Konkursu

wraz z jego dokumentacja.

Adam Kostrzgb
/-/

Burmistrz Miasta Jasta



